
【〇〇建設】

【〇〇コンサルタント】

【〇〇(株)】

京都大学

メンター社員

メンター社員

メンター社員 レクレーション活動

現場研修

現地調査

面談

講習会

調査課題

成果報告会

修了証

懇親会

期待効果コンソーシアム
京都大学

【内容】各社の特徴に応じてプログラムを構成
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京都大学の特別聴講学生／特別研究学生として参加
（京大の協定校：授業料免除＆学生の質保証）京大教員
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【概要】 ●インターンシップ期間： 2週間程度 (来日～帰国)
●基本プログラム【京都大学大学院生(日本人学生・留学生)がインターン生に随行参加】
京都大学 (3日間)  → 企業 (1週間※土日含む) → 現場見学等 (2日間)  →  京都大学 (1日)

●学生の身分：京都大学の短期交流学生 (特別研究学生の制度を利用) ※協定校であれば授業料免除
●期待する効果：早期に優秀な人材との人脈形成、産学共同研究へ発展、企業への就職等
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